“JOB DESCRIPTION”

Posizione:

Competenze:

IV LIVELLO

il candidato dovra dimostrare il possesso delle competenze professionali per poter
svolgere le funzioni nell’ambito delle seguenti mission aziendali:

collaborera con il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 6 e ss. della
L. 241/90 e s.m.i., in relazione a tutti i procedimenti ascritti a tale Settore sulla
scorta della pertinente Tabella allegata all’Ordine di Servizio n. 02/2019 del
5/8/2019, nei limiti di compatibilita con quanto previsto dal piano Triennale di
fabbisogno del Personale riferito al triennio 2024-2026;

collaborera con il Responsabile di settore ai fini del rilascio dei provvedimenti
finali dei procedimenti per la successiva adozione da parte degli Organi di
Vertice dell’Ente;

redigera la corrispondenza inerente alla fase istruttoria endoprocedimentale di
ciascun singolo procedimento ascritto al Settore;

curera la fase istruttoria finalizzata alla verifica inerente al rispetto dei Piani
d’'impresa da parte delle imprese portuali autorizzate ai fini della verifica ex art.
16, comma 6, della L. 84/94 e s.m.i.;

curera la fase istruttoria inerente all’acquisizione dei dati necessari
all’elaborazione del Piano Organico dei Porti ex art. 9, comma m-bis, della L.
84/94 e s.m.i.;

e collaborera con il Responsabile del SUA.






